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In Feierlaune: BASF-Finanzchef Kurt
Bock (1.) lieferte den besten Report ab.
Festredner Jochen Sanio, Prisident
der Finanzaufsicht BaFin, analysierte
die triste Lage der deutschen Banken.
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Unternehmen .- 0

in Hauch von Italien wehte durch
den groflen Ballsaal des Frank-
furter ,,Arabella Sheraton Grand
Hotels“, als Bankenaufseher Jochen
Sanio in seiner Festrede anlisslich der
Preisverleihung des manager-magazin-
Wettbewerbs ,Die besten Geschifts-

berichte“ unerwartet den Romantiker :

gab. Der sonst so trockene Finanz-

experte beschwor die italienischen

Momente im Leben“, die man iiblicher-

Top Ten

Die besten Geschaftsberichte aus allen
Borsenindizes (maximale Punktzah!: 100)

Rang Unternehmen Punkte
1 BASF 80,33
2 DIS 79,39
3 Eon 7578
4 ThyssenKrupp 7495
5  Gildemeister 73,74
6 Deutsche Post 73,04
7 Volkswagen 72,84
8 Siemens 72,66
9 DaimlerChrysler 72,17

10 Heidelberger Druck 72,12

weise mit Angelo aus dem Cappuccino-
Fernsehspot und seiner attraktiven
Nachbarin verbinde.

Einen kurzen Moment nur wihrte das
Urlaubsfeeling. Dann machte Sanio klar,
worum es ihm eigentlich ging: , Einige
deutsche Banker erleben heute auch
ihre italienischen Momente. Mit Kaffee-
genuss hat das allerdings nicht viel
su tun, mit Romantik noch weniger.
Die Ubernahme der HypoVereinsbank
durch die italienische Unicredito ist
keine kuschelige Angelegenheit.”

Was folgte, war eine schonungslose
Analyse des Niedergangs der deutschen
Bankenbranche, verbunden mit har-
scher Kritik an den verantwortlichen
Topmanagern. Sanios Fazit: Die deut-
schen Geldhduser miissen sich endlich
vu inkindischen Zusammenschliissen
durchringen. ,Es wiirde mich traurig
stimmen zu sehen, wie die einstmals
bedeutenden, stolzen Grofbanken nach
und nach zu Tochtern ihrer auslidndi-
schen Wettbewerber werden. Und das
nur, weil sie handlungsunfihig sind.“

HARTE WORTE - doch Sanios Warnungen

sind nur allzu begriindet. Auch die Er-
gebnisse des mittlerweile zur Institution
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Unternehmen Geschaftsberichte

gewordenen mm-Priifmarathons, bei
dem jihrlich mehr als 200 Unterneh-
mensreports analysiert werden, spie-
geln den schleichenden Bedeutungsver-
lust der deutschen Geldhduser wider.

Stellten sie vor fiinf Jahren mit der
HypoVereinsbank (HVB) noch den Ge-
samtsieger und brachten mit der Deut-
schen Bank ein weiteres Institut in die
Top Ten des Gesamtklassements, so ist
in diesem Jahr kein einziges deutsches
Geldhaus mehr auf einem der vorderen
Plitze zu finden.

Der einstige Primus HypoVereins-
bank, von der mm-Jury jahrelang mit
~sehr gut“ bewertet, rutschte bereits im
vergangenen Jahr mit einem ,,Gut” auf
Platz neun im Gesamtranking ab. Dieses
Jahr reichte es nur noch fiir Platz 21.
Die Deutsche Bank folgt auf Rang 28,
die Commerzbank landete abgeschlagen
an 48. Stelle.

Setzt sich der Trend fort, konnte die
Fithrungsposition unter den Banken im
mm-Wettbewerb im kommenden Jahr
erstmals an ein ausldndisches Institut
gehen, etwa an die Schweizer UBS, die
im aktuellen Ranking noch knapp hinter
der HVB liegt.

Schon in diesem Jahr sind die
Eidgenossen der Spitzenreiter un-
ter den europiischen Bluechips
des Stoxx 50. Und Vorstandschef
Peter Wuffli lief bei der mm-Preis-
verleihung in Frankfurt keinen
Zweifel daran, dass die UBS die
Qualitit ihres Reports weiter ver-
bessern wird: ,Stillstand gibt es
bei uns nicht. Das gilt auch fiir den
Geschiftsbericht.”

Der Schweizer Topban-
ker wei, wie wichtig der
Jahresreport als zentrales
Mittel der Kommunikati-
on mit den Investoren fiir
den Erfolg der — gemes-
sen an der Bilanzsumme
- mittlerweile groften

Bewerten die besten
Hevchie (v. L): Christian
Strenger (DWS), Xaver
Zimmerer (Interfinanz),
Elisabeth Weisenhorn
(Weisenhorn & Partner),
Klaus R. Kirchhoff (Kirchhoff
Consult) und Arno Balzer
(manager magazin)

128 manager: g

die Gestaltung

'Marathon der Priifer

Die Geschaftsberichte werden in einem
mehrstufigen wissenschaftlichen
Verfahren minutios durchleuchtet.

Hunderie van Kapital-  Rund 200
marki-Kommunikations- Unternehmen -
und Geslaltungsprofis  die Mitglieder der
werden befragt und funt wichtigsten
liefern damit die Basis Bobrsenindizes® -
tur die jéhrliche schicken ihre
Aktualisierung der aktuellen

rund 400 einzelnsn Geschatls-
Priifkriterien, berichte ein.

Ein 40-kiipfiges Team untersucht jeden
der Barichte gut acht Stunden lang auf die
inhaltiiche Qualitat

: Die Top 20 aus jedem Index™
v v

Hier wird die
Sprache geprift.
bewartat. |

Hier wird

I— Die Top 5§ aus jedem Index —I

Hier wird die
Finanzkommunika-
tion benotet.

Bank der Welt ist. ,Die beste Strategie
niitzt nichts, wenn die Anleger sie Ihnen
nicht abnehmen®, so Wuffli. ,,Um Erfolg
zu haben, muss ein Unternehmen im
Geschiftsbericht ein transparentes,
ehrliches Bild von sich zeichnen.“

Ein hoher Anspruch — aber lisst er
sich in der Praxis auch erfiillen? Gelingt
das Kunststiick auch Unternehmen, die
weniger erfolgreich sind als die UBS, die
im vergangenen Jahr mit 27,7 Prozent
eine Eigenkapitalrendite nach Steuern
erwirtschaftete, von der deutsche Ban-
ken nur triumen kénnen?

DIES ZU PROFEN ist das Ziel des mm-
Wettbewerbs. In einem mehrstufigen
Bewertungsverfahren, das in seiner
Ausgewogenheit und  Griindlichkeit
wohl einmalig ist, werden die Reports
der wichtigsten bérsennotierten Kon-
zerne in Deutschland und Europa analy-
siert. Vier wissenschaftliche Gutachter-
teams und eine Jury aus erfahrenen
Praktikern unterziechen die Reports
einem strengen Ausleseprozess (siehe
Grafik links).

Gepriift wird: Welche Unternehmen
versorgen ihre Aktionéire mit allen
wichtigen Informationen? Wel-
chen Firmen gelingt es dariiber
hinaus, die Reports in einer iiber-
zeugenden sprachlichen und grafi-
schen Qualitit zu prisentieren?
Entsteht am Ende ein authen-
tisches Bild des Unternehmens,
oder werden Misserfolge ver-
driingt, Fehlentscheidungen ver-
leugnet?

Das Ergebnis macht Mut: An-
ders als die deutschen
Banken haben sich viele
der iibrigen Teilnehmer
im Vergleich zum Vorjahr
verbessert. Vor allem die
Qualitit der Zwischen-
berichte ist deutlich ge-
stiegen. ,Die Giite der
unterjahrigen  Bericht-
erstattung kommt dem
Jahresabschluss  inzwi-
schen sehr nahe”, urteilt
Jorg Baetge, wissen-
schaftlicher Leiter des
mm-Wettbewerbs.

*Dax 30, M-Dax,
S-Dax, Tec-Dax, Stoxx 50.
“Sowie alle Dax-30-Unternehmen.
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Aber auch die Geschiiftsbe-
richte legten zu—um 5.7 Prozent
besserte sich das durchsehnitt-
liche Gesamturteil, in dem die
mm-Prifer die Kriterien Inhalt.
Sprache. Gestaltung.  Finanz-
kommunikation und Berichts-
eftizienz zusammenfassen. Seit
2002, dem Jahr, in dem erstmals
auch die Zwischenreports un-
tersucht wurden.ist die Qualitit
der Berichterstattung sogar um
12 Prozent angestiegen.

Allein. das Niveau. aul dem
sich die Unternehmen bewegen,
ist nach wie vor miilsig: Mehr
als befriedigend™ war bei der
Durchscehnittsnote fir das Ge-
samtteld nicht drin. Die Band-
breite ist orols. Lediglich dred
Unternchmen - Gesamtsieger BASTE. die
Zettarbeitstirma DS und der Energie-
konzern Fono konnten [ar thre Reports
Jdie Bestnote wsehr cut™ verbucehen, 30
Borsenfirmen  schnitten hingegen mit
aansreichend” oder anangelhalt ab. da-
runter Namen wie der Handvhersteller
Nokia. Brillenhiindler Fielmann und der
cinstide New-EFeonomy-Star Qiagen.

DIE GROSSTEN SCHWACHSTELLEN \\¢:isen
die Reports nach wie vor ausgercehnet
in jenen Kapiteln aull die Investoren
besonders interessieren: Im Risiko- und
i Proonosebericht, Letzterer ist im
Schnatt cmangethalt. das heilst, die Re-
ports erziclten durchsehnittlich weniger
AL 3T 5 von 100 maalichen Punkten.

Wissesnschamiiche [sutracrhis (v

Carl-C. Freidank

(Uni Hamburg), 16rg Baetge (Miinster),
Gisela Grosse (FH Miinster) und Rudi Keller (Diisseldorf)

Die Qualitit der Risikoberichte hat
sich zumindest so weit verbessert, dass
cin Durchschnittswert von 3995 Punk-
ten erreicht warde. Das ist knapp Laus-
reichend”. also auch kein Ruhmesblatt.

Was selbst renommierte Firmen ihren
Investoren zumuten, wenn es darum
veht, die zukiinltige Entwicklung oder
potenzielle Gefahren firs Geschiilt zu
erliiutern. ist teibweise abenteuerlich,

Fielmann beispielsweise geht auf die
Anfang 2004 in Kraft getretene Strei-
chung der Kassenzaschiisse fiir Bril-
lengliiser - fiir einen Optiker ein durch-
aus erheblicher Einsehnitt ins laufende
Geschift = mit gerade mal 2wer dirren
Sittzen cin: Der erwartete Rilckgang der
Stiickzahlen sei cingetreten. Man habe

darauf mit .verschiedenen Mals-
nahmen™ reagiert. kKein Wort

dazu. wic hoch der  Absatz-
einbruch war. ob mit weiteren
Einbufsen zu rechnen st und

wie Unternehmenschef Giinther
Fielmann konkret gedenkt. mit
dem Riicksehlag umzugehen.,
Auch Siemens, sonst sehr um
gule  Kommunikation  bemiht,
gibt sich im Geschiiftsbericht
streckenweise cinsilbig, Glaubt
man dem Report. <o sichi die
Zukunft von Siemens  zusam-
mengefasst in sieben Zeilen un-
ter der Ubersehrift L Ausblick™ -
nicht gerade ¢lorreich ans.
So will man die Initiative .Go
Profit fort-
fibren und an Loperativen Ver-
besserungen arbeiten”. Derartige Wort-

for and  Growth”

hitlsen rufen bei Investoren nichts als
Das Urteil der
mim-Pritfer fiir den Siemens-Prognose-
bericht: amangethalt.

Veriirgerung  hervor.

Dass es auch anders ocht. zeigen
Topplatzierte im mm-Wetthewerh wie
S-Dax-Sicger DIS. Die Ditsseldorfer Lie-
ferten  detaillierte
gaben Auskunft zur Fntwicklung ihrer

Umsatzprognosen.

Margen und listeten minutios die wich-
tigsten Unternchmensziele fir die kom-
menden drei Jahre auf.

Finziges Manko bei DIS: Der Bericht
ist fast schon zu austithrlich, der Um-
fang fir einen nahezu ausschlictslich
Deutsehland titigen Dienstleister mit
aut 6000 Mitarbeitern und 265 Millio-

Wenn 's dreizehn schlagt ...

Juragent AG -+ Joachimstaler Str

Ein Rechtsstr
sondern auch viel Geld

eit kostet nicht nur viel Kraft und Zeit,

Wir finanzieren aussichtsreiche Gerichtsverfahren
mit einem Streitwert ab 500.000 Euro.

Nutzen Sie lhre Vorteile

und informieren Sie sich gebtihrenfrei:
0 800 - JURAGENT (58 72 43 68)
oder www.juragent.de

juragent.de




Unternchmen

Sisger im Stoxx 50: Peter Wuffli,
Chef der Schweizer GroBbank UBS

nen Furo Jahresumsatz erheblich: 185
Seiten. Weltkonzern und Gesamtsieger
BASF mit 82 000 Mitarbeitern und 37
Milliarden Euro Umsatz kam auf nur
[44 Seiten.

Derartigen Differenzen tragen die
mm-Priifer mit dem Kriterium Berichts-
efhzienz Rechnung. Es soll die Unter-
nehmen davon abhalten, ihre Geschiifts-
berichte zu Imagebroschiiren umzu-

HERRSCHAFTSWISSEN.

1\iilil‘(l [ t"i;lllllg@ i
elffektliver
Flihrung

Machiavelli reloaded

Lernen von den Besten

Petet F. Drucker, Jahrgang 1905, qilt als der
bedeutendste Management-Denker unserer
Zeit. Seine Arbeit ist wegweisend. Sein Credo:
Integritat, Charakter, Selbstkontrolle, Verant-
wortung, Pflicht, Wiirde, permanente Selbst-
entwicklung. Ohne Orientierung an klassischen
Werten ist effektive Filhrung nicht maglich.
Fiihrende Topmanager erzihlen in diesem
Jubiliumsband, welchen Einfluss Drucker auf
fhr Denken und/Handeln hat.

Mit Beitrdgen von Fredmund Malik, Herrmann
Simaon, Bill Emmott, Mathias Dopfner, u.a.
248 Seiten, Hardcover, ISBN 3-636-01110-3

€ (D) 22,90 | CHF 38,90

REDLINE WETSCEIRET

Werner

infelder

»ll principes von Niceolo Machiavelli ist seit
fahrhunderten eine bevorzugte Lektiire von
Méchtigen, Managern und allen, die auf dem

funktionieren. in denen iippige Bilder
und langatmige Texte vom Wesentlichen
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ablenken. Genau diese Gefahr besteht
bei DIS. Die Priifer urteilten entspre-
chend: DIS erhielt fir seine Berichts-
effizienz nur 7.46 von 100 moglichen
Punkten. BASF indes 99.83.

Die Reports beider Unternehmen wa-
ren trotz kleiner Mingel indes so gut,
dass die Priifer ihnen die vielleicht
wichtigste Eigenschaft fiir ein erfolg-
reiches Abschneiden im mm-Wettbe-
werb ohne Einschrinkungen zuerkann-
ten — die Authentizitit. Mit anderen
Worten: Beide Reports zeichnen ein
ehrliches. ungeschontes Bild der Unter-
nehmen.

DIE UBERPRUFUNG eben dieses Gesamt-
eindrucks ist die zentrale Aufgabe der
mm-Jury aus erfahrenen Kapitalmarkt-
profis. die nach den wissenschaftlichen
Leitern eine abschliefRende Priifung der
bis dahin fiinf besten Reports aus jedem
Index vornehmen.

Die Ergebnisse der letzten Bewer-
tungsrunde sind teilweise erstaunlich:
Selbst Firmen. die inhaltlich hervor-
ragend abschneiden. an Zahlen also
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Weg zur Spitze sind. Die Kerngedanken aus . :!‘_4"

dieser genialen Anleitung zum Herrschen stellt
Werner Schwanfelder in sMachen macht
michtige vor und libertragt sie in Handlungs-
strategien fur Fihrungskeafte der Gegenwart.
Fundiert, Oberraschend aktugll und kurzweilig!

256 Selten, Hardeover

ISBN 3—636-01233—0‘
€ (D] 19,90 | CHF 34,90
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Harvard ¢ Business
T

1945) HBO5-005

Ein effizientes Werkzeug fir Fihrungskrafte: Harvard
Businessmanager. Die besten Wirtschaftswissenschaftler
und Praktiker unserer Zeit informieren Uber die neuesten
Strategien, Methoden und Trends im Management. Monat
fiir Monat. Fiir thren personlichen Wissensvorsprung

izt woin Mini-Abo doppall profitieren

Dreimal Harvard Businessmanager plus Armbanduhr fur € 23,—.
Sie sparen 35 %. Jetzt anrufen: 01803/427827 (9 Cent/Min)

www.harvardbusinessimaniger.de

Harvard ® Business
manager

Read to Lead.

Unternechmen:

alles liefern, was
die mm-Gutach-
ter sich wiinschen,
kénnen an anderer
Stelle in ihren Be-
richten der Versu-
chung nicht wider-

' stehen, ihre Leser

zu manipulieren.
Fehlentwicklungen
werden schongere-
det, Misserfolge so
geschickt verpackt,
dass sie kaum noch
als solche erkenn-
bar sind.

Beispiel Daim-
lerChrysler:  Das
Jahr 2004 war bei
dem  Stuttgarter
Autobauer gleich
von einer ganzen
Reihe  geschafts-

! politischer Pannen

gepriagt. Im Friih-
jahr musste Vor-
standschef Jiirgen
Schrempp die fi-
nanzielle  Unter-
stiitzung fiir den
japanischen Part-
ner Mitsubishi ein-

Service

Analysen: Weitere Informationen gibt
es unter den folgenden Adressen:
Inhalt Geschafis- und
Zwischenbericht: Professor Jorg
Baetge, Universitit Mlnster:

Fax: 02 51/7 18 44 06, E-Mail:
geschasftsbericht@baetge.de
Finanzkommunikation: Professor
Carl-Christian Freidank, Uni Hamburg;
Fax: 0.40/4 28 38 67 14,

E-Mail: freidank@mba.uni-hamburg.c
Gestaltung: Professor Gisela Grosse,
FH Miinster; Fax: 02 51/8 36 53 76,
Internet: www.ccl.fh-muenster.de
Sprache: Professor Rudi Keller,

Uni Dusseldorf; Fax; 02 11/8 11 52 30,
Internet: www.phil-fak.uni-
duesseldorf.de/rudi.keller

Online

Wie wird die Berichtseffizienz
berachnet? Welche Weiter-
entwicklungen gibt es bei der Methode
des mm-Wettbewerbs? Wie sehan die
Kriterien der Gutachter aus?
Infarmationen zum Wettbewerb unter:
www.manager-magazin.de/
unternehmen/geschaeftsbericht/

Beispiel Gilde-
meister: Der Biele-
felder Werkzeug-
maschinenbauer
ist zwar Welt-
marktfithrer. Bis-
lang aber schaffte
Vorstandschef Rii-
diger Kapitza es
nicht, die Spitzen-
stellung seines Un-
ternehmens auch
in wirtschaftliche
Erfolge umzumiin-
zen. Seit Jahren
zahlt Gildemeister
keine Dividende
an seine Aktionire.

Von dieser Prob-
lematik ist im ak-
tuellen Geschifts-
bericht indes nicht
die Rede. Stattdes-
sen betreiben die
Bielefelder Schén-
firberei bei den
Zahlen zum Auf-
tragseingang. So
verkiinden sie
stolz, Gildemeister
habe seine Position
auf dem deutschen

stellen. Wenig spi-

ter drangen Vor-

standsquerelen an die Offentlichkeit,
die mit dem Abgang des heutigen VW-
Vorstands Wolfgang Bernhard endeten.
SchlieRlich brach im Herbst der Gewinn
der Mercedes Car Group dramatisch
ein, unter anderem wegen nicht enden
wollender Probleme mit dem Klein-
wagen Smart.

Im Geschiftsbericht wird das Mit-
subishi-Debakel denkbar knapp ab-
gehandelt, Bernhards Abgang nur kurz
erwihnt. Die Probleme bei Mercedes
werden zwar erliutert; wie es so weit
kommen konnte, bleibt indes unklar.
Wer den Report liest, nimmt nur eine
Botschaft mit: An der Fithrungsriege
kann es nicht gelegen haben.

Vorstandschef Schrempp kommen-
tiert in seinem Brief an die Aktionire die
Krise bei Mercedes, als wiire sie eine Art
unternehmerischer Priifung, die ihm
und seinen Kollegen von hoherer Stelle
auferlegt wurde: ,Wir haben schon oft
gezeigt, dass wir derartigen Herausfor-
derungen gewachsen sind.“

132 ‘noinager.:

Markt im Vergleich
zur Branche ,wei-
ter ausgebaut”, und fithren als Beleg die
hohen Bestellungen aus dem Inland an.
Verschwiegen wird indes, dass Gilde-
meister bei den Auftragseingingen aus
dem Ausland, die fiir das Wachstum
ebenso wichtig sind, deutlich hinter den
Branchenschnitt  zuriickgefallen ist.
Elisabeth Weisenhorn, Mitglied der
mm-Jury und Fondsmanagerin: ,Man
gewinnt den Eindruck, das Manage-
ment spiele nicht mit offenen Karten.
Die Aktie eines solchen Unternehmens
verliert dadurch fiir Investoren deutlich
an Attraktivitit.”
Zugegeben: Der Geschiftsbericht ist
nur einer von diversen Faktoren, die die
Borsenbewertung einer Firma beein-
flussen. Er fungiert aber nach wie vor
bei vielen Anlegern als Visitenkarte,
die einen ersten Eindruck vermittelt.
Und da verhilt es sich in der Finanz-
welt wie im wirklichen Leben: Der erste
Eindruck ist oft der wichtigste.
Patricia Dohle
Tabetten mit den detaillierten Ergebnissen ab Seite 134.



Unternehmen Geschaitsberichie

Wer sich kurz fasst, wird belohnt

Methode: Die Jahresreports werden in einem mehrstufigen Verfahren analysiert

Durchleuchtet: Der manager-magazin-
Wattbewerb ist in seiner Griindlichkeit
und Ausgewogenheit einzigartig. Gepriift
werden rund 200 Reports aus den
Barsensegmenten Dax, M-Dax, S-Dax,
Tec-Dax und Stoxx 50. Vier unabhingige
Gutachterteams und eine Jury aus
erfahrenen Praktikern analysieren die
Berichte (siehe Grafik Seite 128),
Angeregt: Seit dem vergangenen Jahr
bezieht mm die Linge eines Reporis in
die Wertung ein. Dieses ,Berichts-

Gute Noten fiir Deutschlands Bluechips

affizienz" genannte neue Kriterium wurde
von vielen Firmen gelobt. Auf Kritik stieB
dagegen die noch nicht ausreichende
Beriicksichtigung unterschiedlicher
FirmengréBen, Branchen und Bérsen-
notierungen sowie das hohe Gewicht
des neuen Kriteriums (20 Prozent

der Note). Eine empirische Umfrage unter
Wirtschaftspriifern, Steuerberatern,
Analysten und Fondsmanagerm ergab
zusaizliche Hinweise, wie das Kriterium
praxisndher auszugestalten sei.

Die besten Berichte der 30 Dax-Unternehmen (maximale Punktzahi: 100)

Umgesetzt: Als Reaktion auf die Kritik
flieBt die Bernichtseffizienz in diesem Jahr
nur mit 10 Prozent in die Gesamtwertung
ein. Ausgangspunkt des neuen Priifmerk-
mals bleibt die Qualitat pro Seite. Anders
als im Vorjahr werden Bildstrecken aber
nur mit 50 Prozent gewertet. Zudem wer-
den neben unterschiedlichen GriBen-
klassen und Branchenerardernissen
auch die zusétzlichen Offenlegungs-
pflichten, die durch die Notierung an ei-
ner US-Bdrse entstehen, beriicksichtigt.

Rang Unternehmen Inhalt Finanz- Gestaltung Sprache Berichts- Jury- Gesamt**  Urteil***
Geschifts- Zwischen-  kommunikation effizienz wertung*
bericht bericht

1 BASF 72,12 53,56 81,50 72,65 85,83 99,83 +35 80,33 sehr gut

2 Eon 7092 65,89 76,50 7992 8708 80,05 00 75,78 sehr gut
3 ThyssenKrupp 76,57 71,64 82,00 84,28 95,83 18,60 00 74,95 gut
4 Deutsche Post 78,12 69,41 72,50 73,50 94,17 29,87 00 73,04 gut
5 Volkswagen 7394 7103 73,50 89,22 85,00 30,76 72,84 gut
6 Siemens 61,05 66,79 74,50 70,79 86,67 100,00 72,66 gut
7  DaimlerChrysler 72,49 72,02 74,00 74,16 8750 7943 -3,5 72,17 gut
8 Altana 65,17 5990 68,50 75,34 92,92 79,36 71,83 gut
9 Minchener Riick 68,04 6796 7750 7722 95,83 35,33 71,46 gut
10 SAP 65,11 63,86 69,50 73,60 85,42 82,43 7141 gut
11  Adidas-Salomon 72,11 72,51 81,00 80,17 83,33 19,83 7112 gut
12 Linde 73,45 54,90 74,00 84,13 85,83 28,33 70,48 gut
13 Henkel 68,82 70,51 76,50 60,08 91,67 4898 70,28 gut
14 Fresenius Medical Care 71,03 58,44 73,00 7694 92,08 3341 70,13 gut
15 Bayer 72,24 73,04 76,50 63,11 94,17 24,75 70,06 gut
16  Infineon Technotogies 66,25 64,59 73,00 75,50 83,33 5690 6994 gut
17 HypoVereinsbank 71,25 66,38 73,00 73,21 84,17 38,55 69,87 gut
18 RWE 7141 71,18 79,50 63,41 86,25 26,62 69,29 gut
19 Deutsche Bérse 6724 69,03 72,50 7578 90,83 26,15 68,58 gut
20 Deutsche Telekom 7094 74,67 76,50 7492 7542 21,28 68,45 gut
21 Allianz 64,85 63,08 7700 60,37 95,42 45,03 68,42 gut
22 BMW 63,58 65,01 72,00 8765 85,00 3L,20 68,13 gut
23 Deutsche Bank 64,50 63,36 64,50 58,38 82,50 85,45 68,10 gut
24 MAN 65,17 53,87 75,50 76,11 80,83 4294 67,38 gut
25 Deutsche Lufthansa 68,60 62,18 73,00 76,73 80,83 24,50 » _ 6715 gut
26 Metro 63,84 5755 73.50 6599 7833 39,70 64,85 gut
27  Commerzbank 5892 56,61 72.00 68,09 90,42 3835 64,50 gut
28 Tui 63,65 60,30 65,50 7307 81,25 25,67 63,53 gut
29  Schering 66,06 60,01 68.00 6763 417 26,95 63,26 gut

30 Continental 56,47 54,06 6550 64,60 75,83 35,87 _ 59,53 befriedigend

Prozentpunkien: “setzt sich zusammen aus den gewichteten Ergebrissen in den funf Beurtedungskategorien sowie dem abschiieBenden Urteil der Jury;

TTSen s motensystem, ab 75 Punkte: sehr gut: 7499 bis 62.50: gut; 62,49 bis 50,00: befriedigend; 49,99 bis 37.60: ausreichend; weniger als 3750: mangelhaft.
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Unternehmen Geschafisberichte

Diz Reports der zweiten Reihe liberzeugen

Die 20 besten Berichte der M-Dax-Unternehmen (maximale Punktzahi: 100)

Rang Unternehmen Inhalt Finanz- Gestaltung Sprache Berichts- Jury- Gesamt*™*  Urtell***
Geschifis- Zwischen- kommunikation effizienz wertung”
bericht bericht
1 Heidelberger Druck 7593 74,07 75,00 8758 94,17 30,84 -3,0 72,12 gut
2  Fresenius 73,23 56,23 72,50 78,46 95,42 11,55 -15 67,60 gut
3 Salzgitter 69,58 53,12 73,50 79,50 8292 12,14 00 66,20 gut
4  Fraport 70,22 70,34 71,00 68,11 81,25 14,87 00 66,04 gut
5 Hugo Boss 68,18 5990 64,00 78,81 8292 2599 65,89 gut
6 Deutsche EuroShop 63,96 61,14 66,00 74,74 85,00 38,68 65,84 gut
7 K+S 68,65 61,09 68,00 66,16 8375 28,81 65,57 gut
8 Heidelberg Cement 64,02 61,79 75,00 76,79 8708 11,44 65,37 gut
9 Degussa 7378 51,87 72,50 69,46 8792 1,85 2,0 64,71 gut
10 MG Technologies 63,73 6725 69,50 89,46 76,25 . 716 64,59 gut
11 Beru 64,79 4711 72,00 7709 7792 26,01 64,05 gut
12 AWD 63,53 59,46 69,00 75,14 7750 26,34 63,88 gut
13 Hochtief 6709 53,29 73,00 61,34 86,25 14,61 63,47 gut
14  Pfleiderer 63,87 52,03 66,50 74,69 82,92 19,65 62,89 gut
15 Rheinmetall 65,09 51,78 65,00 73,15 81,67 20,50 62,74 gut
16 Beiersdorf 62,25 52,28 61,50 66,21 84,58 38,26 62,37 befriedigend
17 Vossloh 66,39 56,50 61,50 67,86 80,42 19,31 62,00 befriedigend
18 EADS 63,33 60,70 76,00 5715 88,33 298 61,88 befriedigend
19 Norddeutsche Affinerie 63,54 4749 65,00 64,37 8792 23,20 6173 befriedigend
20 Merck 63,25 59,38 58,00 67,50 82,50 24,32 61,24 befriedigend
*In Prozentpunkten; “*setzt sich zusammen aus den gewichteten Ergebnissen in den finf Beurteilungskategorien sowie dem abschlieBenden Urteil der Jury;
“**Schulnotensystem, ab 75 Punkte: sehr gut; 74,99 bis 62,50: gut; 62,49 bis 50,00: befriedigend; 49,99 bis 37,50: ausreichend; weniger als 37,50: mangelhaft.
Kieine Firmen mit beachtlicher Qualitit
Die 20 besten Berichte der S-Dax-Unternehmen (maximale Punktzahl; 100)
Rang Unternehmen Inhalt Finanz- Gestaltung Sprache Berichts- Jury- Geosamt™*  Urteil***
Geschifis- Zwischen- kommunikation effizienz wertung®
bericht bericht
1 DIS 94,48 76,16 84,00 8317 92,08 746 -10 79,39 sehr gut
2 Gildemeister 84,70 78,37 75,00 92,71 90,83 14,18 -3,5 73,74 gut
3 GiK 6777 6757 75,50 8590 8792 0,00 +3,5 71,03 gut
4 D Logistics 7177 66,52 66,00 76,52 7917 21,57 0,0 66,88 gut
5 Dyckerhoff 67,58 56,09 70,50 90,06 85,83 6,43 66,46 gut
6 Comdirect Bank 5775 48,38 72,00 68,69 90,42 64,21 66,01 gut
7 Schiott 7190 64,77 66,50 82,89 85,83 10,16 -15 6598 gut
8 Beate Uhse 66,56 71,54 74,50 72,23 81,67 13,24 65,91 gut
9 Takkt 67,58 5914 6700 71,54 80,42 16,39 63,87 gut
10 Ddarr 64,52 63,67 66,50 78,19 85,42 8,34 63,85 gut
11 Balda 66,64 70,57 65,50 65,00 90,42 4,28 63,54 gut
12 DAB 5718 62,93 67,50 62,76 8792 4790 63,53 gut
13 CeWe Color 63,02 61,67 61,00 68,98 80,42 21,36 61,52 befriedigend
14 MW 62,55 55,81 67,00 69,09 80,83 593 60,43 befriedigend
15 Hornbach 59,69 50,09 62,50 6787 83,75 15,36 59,25 befriedigend
16  Fuchs Petrolub 63,73 48,83 59,00 68,51 7708 14,50 59,06 befriedigend
17 Rationa! 62,49 53,38 62,50 68,08 62,92 2491 58,73 befriedigend
18 Villeroy & Boch 60,15 53,45 60,50 66,68 75,83 8,36 5743 befriedigend
19  Jungheinrich 59,44 5771 60,50 5495 73,75 16,13 56,47 befriedigend
20  Koenig & Bauer 58,73 32,76 5700 59,44 75,83 24,32 55,04 befriedigend

“In Prozentpunkten; **setzt sich zusammen aus den gewichteten Ergebnissen in den finf Beurteilungskategorien sowie dem abschlieBenden Urteil der Jury;
“** Schulnotensystem, ab 75 Punkte: sehr gut; 74,99 bis 62,50: gut; 62,49 bis 50,00: befriedigend; 49,99 bis 37,50: ausreichend; weniger als 37,50: mangelhaft.
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Unternehmen Geschaftsbherichte

Vial Mittelmaf im Technologiesektor
Die 20 besten Berichte der Tec-Dax-Unternehmen (maximale Punktzahl: 100)

Rang Unternehmen Inhalt Finanz- Gestaltung Sprache Berichts- Jury- Gesamt**  Urteil"**
Geschiifts- Zwischen-  kommunikation effizienz wertung*
bericht bericht

1 Pfeiffer Vacuum 56,56 4895 68,00 70,60 92,50 54,50 +2,0 66,48 gut

2 T-Online 68,31 67,06 75,50 67,05 73,33 5,15 00 63,68 gut

3 Jenoptik 78,66 60,76 70,50 71,58 90,42 394 -6,0 62,74 gut

4 Epcos 5703 40,27 71,50 61,92 86,25 56,98 0,0 62,73 gut

5 Mobilcom 62,55 68,64 60,00 74,20 80,83 14,28 00 61,85 befriedigend

6 Medigene 70,47 62,93 72,00 46,17 7583 13,31 61,79 befriedigend

7 Morphosys 5712 54,14 63,50 80,93 88,33 10,88 60,80 befriedigend

8  Elmos Semiconductor 61,24 40,42 61,50 73,34 83,75 26,34 60,60 befriedigend

9 QSC 50,63 55,32 59,00 78,68 84,17 24,09 58,22 befriedigend
10 SolarWorld 60,69 64,73 62,50 44,43 82,50 . 1965 58,02 befriedigend
11 Dragerwerk 5704 53,65 64,00 69,33 80,42 833 5793 befriedigend
12 Evotec 5763 50,36 62,50 74,75 75,00 878 57,62 befriedigend
13 Bechtle 56,57 69,39 60,00 4964 8792 14,14 ' 5739 befriedigend
14 Software 60,48 57,55 52,50 56,68 7708 21,57 56,62 befriedigend
15 Siss Microtec 58,01 44,81 60,50 67,85 76,67 10,27 56,34 befriedigend
16  United Internet 61,74 50,50 66,00 36,35 78,33 16,82 55,82 befriedigend
17 AT&S 55,21 45,66 63,00 55,87 82,08 13,81 55,33 befriedigend
18 DS Scheer 56,68 60,50 58,00 45,25 80,83 14,28 54,74 befriedigend
19 Singulus 4798 58,14 61,00 60,67 7792 12,26 53,42 befriedigend
20 Teles 55,04 54,51 60,00 40,87 68,75 1995 52,31 befriedigend

“In Prozentpunkten; “setzt sich zusammen aus den gewichteten Ergebnissen in den fiinf Beurteilungskategorien sowie dem abschlieBenden Urteil der Jury;
**Schulnotensystem, ab 75 Punkte: sehr gut; 74,99 bis 62,50: gut; 62,49 bis 50,00: befriedigend; 49,99 bis 37,50: ausreichend; weniger als 37,50: mangelhaft.

Nur Dt

irchschnitt von Europas Topkonzeren
Die 20 besten Berichte der Stoxx-50-Unternehmen (maximale Punktzahl: 100)

Rang Unternehmen Inhatt Finanz- Gestaltung Sprache Berichts- hary- Gesamt**  Urteil"**
Geschdfls-  Zwischen-  kommunikation effizienz wertuig*
bericht bericht

1 UBS 62,93 64,83 52,00 7290 90,42 44,09 +4,0 68,31 gut

2 ABNAmro 61,30 46,15 69,50 7098 92,50 83,39 -2,0 6714 gut

3 Credit Suisse 62,67 65,58 73,00 5771 70,42 4754 00 63,65 gut

4 Novartis 61,70 65,86 61,50 71,83 84,58 23,69 00 62,69 gut

5 Roche 59,25 62,59 65,00 69,89 81,25 32,22 00 62,29 gut

6 HSBC 66,72 68,62 68,50 21,79 7542 48,23 60,47 befriedigend

7 BT _ 58,83 64,01 64,00 33,22 88,75 54,34 60,36 befriedigend

8 AstraZeneca 59,82 46,73 72,50 36,11 8750 4767 60,25 befriedigend

9 Lloyds TSB 56,37 58,71 66,00 46,73 82,08 53,26 60,17 befriedigend
10 Axa 59,15 43,87 72,50 46,04 7708 51,19 60,03 befriedigend
11 LOréal 54,92 49,04 62,00 53,47 8708 50,20 59,34 befriedigend
12 Barclays 61,85 56,70 66,50 44,81 81,25 1738 58,10 befriedigend
13 Anglo American 58,84 60,93 63,00 44,04 81,25 25,62 5748 befriedigend
14  Phitips 61,34 49,50 69,00 50,61 7292 16,18 57,25 befriedigend
15 BP Amoco 53,83 49,40 61,00 58,89 85,00 25,62 56,79 befriedigend
16 Nestlé 5395 48,54 66,00 6713 76,25 11,78 56,20 befriedigend
17 Unilever 54,62 46,80 68,00 30,59 90,83 29,43 55,45 befriedigend
18  Ericsson 53,92 50,60 68,50 2419 8792 36,05 55,04 befriedigend
19 BNP Paribas 61,66 24,81 73,00 3703 70,00 19,56 53,98 befriedigend
20 Suez 61,83 20,76 65,50 39,53 58,75 22,63 51,45 befriedigend

“In Prozentpunkten; “"setzt sich zusammen aus den gewichteten Ergebnissen in den funf Beurteilungskategorien sowie dem abschlieBenden Urteil der Jury;
***Schulnotensystem, ab 75 Punkte: sehr gut; 74,99 bis 62,60: gut; 62,49 bis 50,00: befriedigend; 43,99 bis 3750: ausreichend; weniger als 3750: mangelhaft.
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